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Ontstaan Yabonga Nederland

Yabonga in Kaapstad Zuid Afrika

Yabonga, in Kaapstad, Zuid-Afrika is een NGO, een non profit organisatie werkzaam in 12
verschillende townships. Eerst vooral gefocust op HIV/Aids, is er nu een bredere kijk op
jeugd- en familieontwikkeling. Zo’n 1200 kinderen (5-20 jaar) nemen deel aan de na-
schoolse projecten waarbij de focus ligt op psychologische support, educatie, gezondheid en
sport/creativiteit. Yabonga wil kinderen en families een thuis geven en ze begeleiden zodat
ze de kans hebben hun dromen te volgen en te studeren en/of te werken.

Yabonga Nederland

Yabonga Nederland ondersteunt sinds een tiental jaar een specifieke groep van Yabonga, de
‘GAP year’ studenten in Kaapstad. Deze jongeren hebben een tussenjaar na de middelbare
school. Hierin bezinnen ze zich op hun toekomst om stappen te ondernemen in de richting
van werk en/of opleiding. Vaak valt de jeugd na de middelbare school terug in oude
patronen die zich afspelen binnen de townships, zoals gangsterpraktijken. Dit door
onwetendheid, het onjuiste vakkenpakket, ontbreken van goede cijfers, geen zelfvertrouwen
of gewoonweg geen geld (armoede).

Zoals Yabonga het zelf zegt: We help rebuild families in the townships of Cape Town where
HIV, poverty, alcohol and drugs make life a struggle.

Yabonga biedt 25-50 jongeren, die voor het jeugdprogramma solliciteren, de mogelijkheid
deel te nemen aan het ‘GAP year’.

In dit tussenjaar zijn ze o.a. bezig met:

e voorlichting en begeleiding t.a.v. hun toekomstmogelijkheden

e empowerment training door Nederlands/Zuid-Afrikaans team

e sport en spel, zang- en toneellessen

e vrijwilligerswerk voor Yabonga Kaapstad, o.a. huiswerkbegeleiding aan jongere
kinderen




Activiteiten Yabonga Nederland

1. Empowerment training

Yabonga Nederland biedt in het begin van het Gap-jaar een empowerment training aan. Dit
is om de studenten helderheid te geven over de kracht van ieder mens om, ondanks de
omstandigheden, iets te bereiken. De week wordt in een centrum doorgebracht met een
Nederlandse trainer en een Nederlands/Zuid-Afrikaans team.

Het aanbod in de week bestaat onder andere uit:

e lichaamswerk en meditatie

o teamwork door middel van toegepaste sport, spel en kunst

e educatieve films en documentaires

e individuele coaching

e een uitdagende wandeldag in de natuur (inclusief: leave no trace)
¢ een talentenshow verzorgd door de jongeren zelf

e lezingen over leiderschap, voedsel, zorg voor de natuur

Deze week stimuleert de jongeren bijzonder. Ze schrijven hun dromen op en benoemen
stappen om die te verwezenlijken. De ervaring leert dat ze in of na dit jaar ingeschreven zijn
om een studie/opleiding te volgen of werk te vinden. Ook schrijven ze diverse bedrijven aan
om te solliciteren. Op dit moment gaan bijna alle jongeren ook daadwerkelijk in opleiding of
aan het werk. We leren ze inmiddels ook om een businessplan te schrijven met een
begroting en dit te presenteren.




2. Inschrijfgeld vervolgopleiding/werk

Om aan een vervolgopleiding te kunnen beginnen, moeten de jongeren instapschoolgeld
betalen van 300 euro per persoon. Om een eigen bedrijfje te beginnen hebben ze startgeld
nodig. Dit geld hebben ze wegens armoede niet beschikbaar. Yabonga Nederland neemt het
op zich dit, waar nodig en duidelijk, te verstrekken, waarbij we de presentaties die de
studenten geven, toetsen. Bij positief resultaat geven we hen de verantwoordelijkheid om
hun dromen waar te maken. Yabonga Kaapstad en wij houden waar nodig contact met de
studenten om hen verder te ondersteunen. Om aanhoudend ontwikkeling te stimuleren
binnen de townships zijn educatie en werk belangrijk. Yabonga Nederland steunt de
jongeren daarin.

“Education is the most powerful weapon which you can use to change the world” - Nelson
Mandela

De toekomst en overdracht

We streven ernaar verder uit te bouwen. We willen meer jongeren de empowerment
training en verdere begeleiding aanbieden zodat dit zich verder uitspreidt naar de
communities in de townships. De studenten vertellen vaak dat ze willen doorgeven wat ze
geleerd hebben en komen met concrete plannen. Verder willen we de training uiteindelijk
overdragen aan social workers ter plekke. We hebben een training gemaakt voor nieuwe
trainers aldaar, die we gaan aanbieden. De eerste stappen daartoe, het werven van
deelnemers, worden dit jaar in Kaapstad gezet.

‘Jongeren hebben de toekomst’ is een waar woord. Dat geldt ook voor deze jonge mensen
in Kaapstad. Ze hebben de omstandigheden niet mee. Wel hun motivatie, levenslust en
harde werken. Wij gunnen hen een opleiding, begeleiding en werk, uit de grond van ons
hart.




Team empowerment training



Verdere informatie:

Mevr. FCG Dorresteijn, voorzitter, Distelvlinderberm 4, 3994WC Houten
www.yabonga-nl.org

Bankgegevens: Triodosbank: NL54TRIO 025 48 53 277
tnv Stichting Yabonga Nederland
Kamer van Koophandel nummer: 56306199

Wij hebben een Anbistatus

Yabonga Zuid-Afrika:

www.yabonga.org

tel nr: +27 217612940

Adres: Yabonga ZA, 23 Cecil Road, Plumstead, South Africa



http://www.yabonga-nl.org/

